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INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN TINGGI AGAMA PALANGKA RAYA TAHUN 2017

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
1. | Meningkatnya a. Persentase sisa perkara Jml sisa perkara yang diselesaikan X 100% Majelis Hakim dan | Laporan
. . . Jml sisa perkara yang harus diselesaikan .

penyelesaian perkara yang diselesaikan: Panitera Perkara
banding pada bulanan dan

Pengadilan Tinggi tahunan

Agama Palangka | b. Persentase perkara yang . _ Majelis Hakim dan | Laporan

Rava disel ikan: Jml perkara yang diselesaikan X 100% Panit Perk

Yy Iselesaikan. Jml perkara yang harus diselesaikan (saldo awal aniera erkara
ditambah dengan perkara yang masuk) bulanan dan

tahunan

c. Persentase perkara yang _ _ _ Majelis Hakim dan | Laporan

disel ik dal . K Jml perkara yg diselesaikan dim jangka waktu Panit Perk

iselesaikan dalam jangka maks 3 bulanX 100% anitera erkara
waktu maksimal 3 bulan Jml perkara yg harus diselesaikan dim waktu bulanan dan

maksimal 3 bulan (diluar sisa perkara) tahunan

d. Persentase perkara yang Majelis Hakim dan Laporan

. . . Jml perkara yang diselesaikan lebih dari 3bulan .

diselesaikan dalam jangka X 100% Panitera Perkara
waktu lebih dari 3 bulan Jumlah perkara yg diselesaikan dalam waktu bulanan dan

kurang dari 3 bulan tahunan

2. Meningkatnya Persentase perkara yang Majelis Hakim Laporan

- . . . Jml putusan yg tdk mengajukan upaya hukum X

akseptabilitas putusan | tidakmengajukanupaya hukum: 100% Perkara
Hakim - Kasasi Jumlah putusan bulanan dan

tahunan

3. | Meningkatnya a. Persentase berkas yang Panitera Laporan

g . . Jml berkas perkara yang diajukan Kasasi secara

efektifitas pengelolaan diajukan kasasi dan PK lenakap X 100% Perkara
penyelesaian perkara yang disampaikan secara Jumlah berkas yang diajukan Kasasi bulanan dan

lengkap. tahunan

Catatan:
Lengkap =terdiri dari bundel A dan B




NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
Persentase berkas yang S Panitera Laporan
diregister dan siap Jml berkas pe;l;:r;i\éa)r(‘lqlgtl);ljstnbuakan ke Perkara
didistribusikan ke Majelis Jml berkas perkara yang diterima bulanan dan
tahunan
Ratio Majelis Hakim Perbandingan .iumlla:: Maikelis Hakim dengan Panitera Laporan
terhadap perkara lumdh berkara Perkara
bulanan dan
tahunan

4. | Meningkatnya . Persentase perkara prodeo Majelis Hakim dan | Laporan

- . . Jumlah perkara prodeo yang diselesaikan X . Perk
aksesibilitas yang diselesaikan 100% Panitera erkara
masyarakat terhadap Jumlah perkara prodeo bulanan dan
peradilan (acces to _ tahunan
iust Persentase (amar) Putusan Panitera Laporan
justice) perkara  (yang menarik Jml amar putusan yang dapat diakses secara on Perkara

line X 100
Perhatian masyarakat) yang Jumlah amar putusan bulanan dan
dapat diakses secara tahunan
online dalam waktu minimal
1 hari kerja sejak diputus.

5. | Meningkatnya Persentase pelaksaan | Iml Defkafajmasluﬁ yang dapat diinput X100 | Panitera Laporan
pelayanan publik SistemInformasi umiah amar putusan Perkara
terhadap pencari Penelurusan Perkara bulanan
keadilan (SIPP) versi 3.1.5 -3.

Persentase publikasi | Jmlamar putusan VI?”Q )f(ial%gt diakses secaraon | Panitera Laporan
. ine

directory putusan Jumlah amar putusan Perkara

bulanan

Persentase  pelaksanaan | Jmlpelayanan i”fOYmaSI_iDefka'gOVa“q diakses | Panitera Laporan

pelayanan terpadu secaraon line X1 Perkara

Jumlah amar putusan

bulanan




NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
6. | Meningkatnya Persentase atas putusan | Jmlamar putusan yang dapat diakses secaraon | Panitera Laporan
kepatuhan terhadap perkara  banding  yang Jumla%tusan Perkara
putusan pengadilan. berkekuatan hukum tetap bulanan dan
yang dapat di eksekusi tahunan
7. | Meningkatnya kualitas Persentase pengaduan Jml pengaduan yang ditindaklanjuti X 100% | \Wakil Ketua Laporan
pengawasan masyarakat yang Jumian penqg:tlﬁzn\fanq diterima bulanan dan
ditindaklanjuti Pengaduan yang dimaksud mengenai perilaku tahunan
Aparatur peradilan teknis dan non teknis
Persentase temuan hasil Jumlah temuan intrnal/ yang ditindaklanjuti Wakil Ketua Laporan
pemeriksaan internal yang Jumlah t% internal bulanan dan
ditindaklanjuti. tahunan
Persentase pembinaan dan Jumlahhasil temuan eksternal yang Wakil Ketua Laporan
ditindaklanjuti X 100%
pengawasan reguler Jumlah hasil temuan eksternal bulanan dan
Pengadilan Agama tahunan
sewilayah PTA Palangka
Raya
Persentase Jml monitoring X 100% Wakil Ketua Laporan
monitoring/sidak ke Wilayah satker bulanan dan
Pengadilan Agama tahunan
sewilayah PTA Palangka
Raya
Persentase = pengawasan Jml pengawasan X 100% Wakil Ketua Laporan
melekat/evaluasi Perbidang bulanan dan
dilakasanakan oleh setiap tahunan
bagian.
Persentase rapat rutin/ Jml kegiatan rapat rutin X 100% Wakil Ketua Laporan
pengawasan melekat Wilayah satker bulanan dan
dilakasanakan oleh tahunan




Panitera dan Sekretaris
beserta jajarannya.
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
g. Persentase rapat rutin Jml monitoring X 100% Wakil Ketua Laporan
evaluasi dan pembinaan Baglan bulanan dan
yang diikuti oleh seluruh tahunan
pegawai PTA Palangka
Raya.
8. | Peningkatan kualitas |a. Persentase pegawai yang Jum'ahd'??si;ti:““?”_e;itef;a' yang Ketua, Panitera dan Laporan
SDM lulus diklat teknis yudisial Jumla';mh;iﬁr;';ﬂan :fs;;mal Sekretaris Kepegawaian
b. Persentase pegawai yang Jm! hasil temuan ek;tigg)i/' yang ditindaklanjuti | Ketua, Panitera dan Laporan
lulus diklat non yudisial Jumlah hasil temuan eksternal Sekretaris Kepegawaian
c. Persentase pejabat yang Jum'ahdhésztiruén ?)':Slt:g”/a' yang Ketua, Panitera dan Laporan
. . itindaklanjuti % . .
lulus mengikuti fit and Jumlah hasil temuan eksternal Sekretaris Kepegawaian
proper test dalam rangka
promosi
d. Persentase pegawai yang Jum'ahdhésgti?‘“?”_e)'zsltef;‘/a' yang Ketua, Panitera dan Laporan
mengikuti bimbingan teknis Jumla':nhjsiligman :kost‘;mal Sekretaris Kepegawaian
e. Persentase Pembinaan Jum'ahdhésgti??u?“_e;sltggn/a' yang Ketua, Panitera dan Laporan
. . itindaklanjuti % . .
Mental/Bintal, Apel Pagi, Jumlah hasil temuan eksternal Sekretaris Kepegawaian

Apel Kesadaran Nasional
setiap tanggal 17.




9. | Meningkatnyakemamp | Persentasekemampuankoordin Jm! kemampuan pembuatan SKP yang Ketua dan Sekretaris | Laporan
uanKoordinasiPembu | asiPembuatan ~ SKP  yang | benarpadaPAse SE;SQ;)IMANTAN TENGAHX Kepegawaian
atan SKP Pengadilan benarpada PA se Kalimantan Per tahun
Agama Se Se Tengah.

Kalimantan Tengah
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA

10. | Meningkatnyakemamp | Persentasekemampuanpengelo Jml_kemampuanpengelolaan SIKEP Ketua dan Sekretaris | Laporan
uanpengelolaan laan  SIKEP  padaPengadilan badaPengactier Adama senloven PTA Kepegawaian
SIKEP Agama sewilayah PTA Per oran
padapengadilan Palangka Raya
Agama se wilayah
PTA Palangka Raya

11. | Meningkatnyapenyele | Persentase Jml pengelolaan administrasi Sub Bagian Ketua dan Sekretaris | Laporan
nggaraanadminstrasi | pengelolaanadmnistrasi Sub Kepes:rwiﬁgﬁj 00% Kepegawaian
Sub BagianKepegawaian
BagianKepegawaian

12. | Meningkatnyakeakurat | Persentase keakuratan data | Jm!keakuratan data melalui papan formasidan | Ketua dan Sekretaris | Laporan
an data | melalui  pembuatan  papan datapeqanal 100% Kepegawaian
melaluipembuatanpap formasi dan data pegawai. —erbetoce
anformasidan data
pegawai

13. | Meningkatnyapenyele | Persentase penyelesaian Jml kenaikan pangkat Pegawal Teknis dan Ketua dan Sekretaris | Laporan
saianKenaikanPangka | kenaikan ~Pangkat Pegawai Feqaual fion OTr?:,nE'SX L0 Kepegawaian
tPegawaiTeknisdanPe | T€knis dan Pegawai Non
gawai Non -FI;Zﬁrg]]I:dilan pa?iiggi V\;gjzyrﬁg
Teknispada Wilayah




PengadilanTinggi

Palangka Raya.

Agama Palangka
Raya
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
14. | Meningkatnyapenyele | Persentase penyelesaian | Jmlpenyelesaian Kenaikan Gaji Berkala X 100% | Ketua dan Sekretaris | Laporan
saianKenaikanGajiBer | Kenaikan Gaji Berkala pada Per periode Kepegawaian
kalapadaPengadilan Pengadilan  Tinggi Agama
Tinggi Agama Palangka Raya
Palangka Raya
15. | Peningkatan kualitas | a. Persentase Pembangunan Jml pembangunan gedung X 100% Sekretaris Laporan
sarana dan prasarana gedung kantor sesuai proto Per satuan kerla
type.
b. Persentase pembanguan Jml pembangaunan rumah dinas X 100% Sekretaris Laporan
rumah dinas pejabat. Per pelabat
c. Persentase pengadaan Jml pengadaan barang X 100% Sekretaris Laporan
barang-barang inventaris Per tahun anggaran
kantor.
d. Persentase peningkatan Jmipengelolaan dan pemeliharaan X 100% Sekretaris Laporan
pengelolaan dan Per anggaran
pemeliharaan inventaris
kantor.
16. | Peningkatan Tata | a. Persentase sertifikasi BMN Jml sertifikasi BMN X 100% Sekretaris Laporan

Per tahun anggaran




Kelola Barang Milik | b. Persentase peningkatan | Jmlpeningkatan Dem"it‘)'”l‘afaa” BMN X100% | Sekretaris Laporan
Negara (BMN). pemeliharaan BMN Perbulan
c. Persentase Input data Jml jumliah i”DUtdatf;Sl'MAK BMN X 100% Sekretaris Laporan
kepemilikan SIMAK BMN Per bulan
d. Persentase usulan dan Jml usulan penqhapfan BMN_X 100% Sekretaris Laporan
capaian penghapusan BMN Pertahun
yang sudah rusak berat.
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
17. | Peningkatan Tata | a. Persentase peningkatan Jml pengolahan afSiDI dinamis X 100% Sekretaris Laporan
Kelola Kearsipan dan pengelolaan arsip dinamis. Pet bulan
Perpustakaan.
b. Persentase  penyelesaian Jml Defsurat:m_ X 100% Sekretaris Laporan
tata persuratan. Per har
c. Persentase peningkatan Jml penataan kodefikasi Pe(;DUStakaa” X100% | Sekretaris Laporan
penataan dan kodefikasi Fet periode
buku perpustakaan.
d. Persentase peningkatan Jm| pemeliharaan buku perpustakaan X 100% | Sekretaris Laporan
pemeliharaan buku-buku per hari
perpustakaan.
18. | Meningkatnya Persentasepeningkatankemam | Jmlpeningkatankemampuankoordinasipenvusu | Sekretaris Laporan

kemampuanKoordinas
iPenyusunanPerencan
aan Program
AnggaranPengadilan

Agama Se Kalimantan

puanKoordinasiPenyusunanPer
encanaan Program Anggaran
yang sesuai kebutuhan
dantepatsasaranpadaPengadila
n Agama se Kalimantan

nanperencanaan program anggaran X 100%
Per tahun




Tengah.

Tengah

19. | Peningkatan kualitas | a. Persentase peningkatan Jml peningkatan fgoq’arf]“ anggaran X100% | Seketaris Laporan
. t
dan Kuantitas program anggaran e
perencanaan program =, ~persentase kualitas Jml kualitas penyusunan anggaran_X100% | Seketaris Laporan
anggaran Per tahun
penyusunan anggaran
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
c. Persentase ketepatan waktu | JIm!ketepatan waktu Doeoflvusuna” anggaran X | Sekretaris Laporan
100%
pelaksanaan penyusunan Per tahun
anggaran
d. Persentase usulan belanja Jml usulan belania modal peralatan dan mesin, | Sekretaris Laporan
dal lat d . bangungan dan gedung X 100%
modal peralatan dan mesin ber tahun
serta gedung dan
bangunan.
20. | Peningkatanhasilevalu | a. Persentaseevaluasipelaksa Jm'eva'%Jﬁiilpriarﬁi”ea"g”;"ggaégf;(mle(;g(';iap“kas Sekretaris Laporan
. . . i i v
asidanlaporanpelaksa naananggaranmelaluiaplika Per bulan :
naan program si online Monevdan PP 39
dananggaran
b. Persentasepenyusunankon Jm'De”VUSU”a”konsigg)jncana“”a(Re”'a)X Wakil Ketua Laporan
sepRencanaKerja (Renja) Per o
c. Persentasepenyusunankon JmipenyusunankonsepRencanastrategis Wakil Ketua Laporan

sepRencanaStrategis
(Renstra)

(Renstra) X 100%
Per tahun




d. PersentasepenyusunanRen ~"m'pe”VUSU”a”Re”;alnozf/i”e”ﬂah““an (RKT) | Wakil Ketua Laporan
canaKinerjaTahunan (RKT) Per tahan
. PersentasepenyusunanPen Jm'De“VUSU”agpfpe;afgg;i”eﬂﬂahu”a” Wakil Ketua Laporan
etapanKinerjaTahunan (EETL X 100%
(PKT)
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
. Persentasepenyusunanindi Jm'penvusuna”'”dikl’ﬂggg/Ki”efiaUtama“KU)X WakilKetua Laporan
katorKinerjaUtama (IKU) Per tahun
. Persentasepenyusunan Jmipenyusunan LAKIP X 100% WakilKetua Laporan
LAKIP Per tahun
. Persentasepenyusunan Jmipenyusunan SAKIP X 100 & WakilKetua Laporan
SAKIP Per tahun
21. | Peningkatan kualitas | a. Persentase peningkatan Jml Deninqk;taré Dﬁ'aksana;q ad(;ni”is"asi Sekretaris Laporan
pengelolaan anggaran pelaksanaan administrasi peten Peera Lﬁzn 00%
perbendaharaan dan tata
kelola bidang keuangan.
. Persentase peningkatan Jml peningkatan keseiahteraan melaluigaii X | Sekretaris Laporan
0,
kesejahteraan pegawai Perl—mlan
melalui pembayaran gaiji
tepat waktu.
. Persentase peningkatan Jmi peningkatan tunjangan kineria_X 100% | Sekretaris Laporan

pelayanan
pengajuanusulanpembayara
n tunjangan khusus kinerja
PTA dan PA Se Kalimantan
Tengah.

Per bulan




. Persentase peningkatan Jml peningkatan pembayaran uang lembur X | Sekretaris Laporan
100%

pembayaran uang lembur. Per bulan

. Persentasepeningkatankuali Jmlpeningkatankualitas SDM KetuadanSekretaris Laporan
tas SDM melaluiBimtekKeuangan X 100%

. Per kegiatan
melaluiBimtekKeuangan.
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
22. | Peningkatan realisasi | a. Persentase peningkatan Jml peningkatan Sekretaris Laporan
d lak . pelaksanaanpencairanbelanjabarangoperasional
an penyerapan pelaksanaan pencairan berkantoranX 100%
anggaran. belanja barang operasional Per bulan

perkantoran.

. Persentase peningkatan Jmi peningkatan pencairan belanja barang non | Sekretaris Laporan

. belania b operasional perkantoranX 100%

pencairan belanja barang Per berbulan
non operasional
perkantoran.

. Persentase peningkatan Jml peningkatan ke;e?ata” pencairan belania | Sekretaris Laporan

. modalX 100%

ketepatan waktu pencairan ber balan
belanja modal.

. Persentasepeningkatankete | Jmlpeningkatanketepatanpencairananggaranpel | Sekretaris Laporan

patanwaktupencairanbiayaa
nggaranpelaksanaanpenga
wasanpelayananpublikPera
dilan Agama

aksanaanpengawasanpelayanan public
Peradilan Agama X 100%
Per bulan

10



23. | Peningkatan . Persentase peningkatan Jml Sekretaris Laporan
Pelaksanaan ketepatan waktu Laporan peningkatanketepatanwaktulLaporanRealisasiAn
ggaranPTA dan PA Se SE KALIMANTAN
Administrasi Realisasi Anggaran (LRA) TENGAH X 100%
Pelaporan Keuangan PTA dan PA Se Kalimatan Per bulan
sesuai SAP (Sistem Tengah
Akuntansi
Pemerintah) . Persentaseketepatanwaktup Jm'kEteData”De'apglfa;‘( ?gg‘;ahuna” (PPhpasal | Sekretaris Laporan
elaporan SPT  Tahunan Sy
(PPhpasal 21)
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
. Persentase ketepatan waktu _ _ Sekretaris Laporan
inakat . Jml ketepatan waktu peningkatan penyampaian
peningkatan penyampaian laporan UKP4 dan TEPPA X 100%
laporan UKP4 dan TEPPA Per bulan
. Persentase peningkatan Jml peningkatanpelaporan PNBP PTA dan PA se Sekretaris Laporan
pelaporan Penerimaan SE KALIMANTAN TENGAHX 100%
Per bulan
Negara Bukan Pajak
(PNBP) PTA dan PA Se
Kalimantan Tengah
. Persentasepeningkatanpela Jm! peningkatan pelaporan keuangan (LK) Sekretaris Laporan
K SAKPA/SAIBA dan korwil/CALK BMN X 100%
porankeuangan (LK) Per semester
SAKPA/SAIBA
danKorwil/CALK-BMN
Persentasepeningkatanpeny | Jmipeningkatanpenyampaianlaporanpertanggun | Sekretaris Laporan

ampaianlaporanpertanggun

gjawabanRemunerasi PTA dan PA se Se
Kalimantan Tengah X 100%

gjawabanRemunerasi PTA Per bulan
dan PA Se Kalimantan
Tengah

11



24. | Peningkatan Kualitas a. Persentase peningkatan Jml peningkatan SDM melalui De'fksa“aa” Sekretaris Laporan
Sumber Daya SDM melalui pelaksanaan B'mtekgeer“'f‘:q;?anx 100%
Manusia Pengelola Bimtek Keuangan
Keuangan
. Persentasepeningkatankuali Jmipeningkatankualitas keuangana Sekretaris Laporan
tas keuanganl melaluipelatihan /.DDTK X 100%
melaluipelatihan / DDTK Per Kedlatan
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENANGGUNG SUMBER
PERHITUNGAN JAWAB DATA
. Persentase peningkatan | Jmlpeningkatan kualitas pengelola keuangan | Sekretaris Laporan

kualitas pengelola
keuangan melalui sarana
prasarana yang memadai

melalui sarana prasarana yang memadai X
100%
Per kegiatan

12
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