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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Sarif Usman, SH., MH

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kalimantan Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H. Abdul Manaf, M.H.

Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Ovektur Jenderal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADILAN TINGGI AGAMA KALIMANTAN TENGAH

Sasaran Indikator Kinerja Utama
1 Terwujudnya Proses a. Persentase sisa perkara yang 100%
diselesaikan

Peradilan yang Pasti,

Transparan dan Akuntabel b. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara 0%

d. Persentase perkara yang Tidak

Mengajukan Upaya Hukum :

e Kasasi 99%
o PK 99%
e. Index responden pencari keadilan yang 90%

puasterhadap layanan peradilan

2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan Yang 100%
Pengelolaan Penyelesaian Dikirimkan ke Pengadilan Pengaju Tepat
Perkara Waktu
b. Persentase putusan yang menarik 100%

perhatian masyarakat (ekonomi syariah)
yang dapat diakses secara online dalam

waktu 1 hari sejak diputus

3 Meningkatnya Kualitas a. Persentase pengaduan masyarakat yang 100%
Pengawasan ditindaklanjuti
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan 100%

eksternal yang ditindaklanjuti
4 Meningkatnya Kualitas a. Persentase Laporan SAIl Tepat Waktu 100%
Bagian Kesekretariatan b. Persentase Kelengkapan Data 100%
Kepegawaian (SIKEP)
5 Meningkatnya Pelayanan a. Persentase Pengadilan Agama Yang 100%
Pengadilan Agama Yang Terakreditasi

Terakreditasi




N

Kegiatan Anggaran

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan BUA Rp. 10.218.112.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Lingkungan MA Rp. 2.082.000.000
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 78.200.000

Pihak Pertama
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Shofrowi, SH., MH

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kalimantan Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. Drs. H. Aco Nur, SH.,MH.

Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN TINGGI AGAMA KALIMANTAN TENGAH

Sasaran Indikator Kinerja Utama
1 Terwujudnya Proses a. Persentase sisa perkara yang 100%
diselesaikan

Peradilan yang Pasti,

Transparan dan Akuntabel b. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara 0%

d. Persentase perkara yang Tidak

Mengajukan Upaya Hukum :

e Kasasi 99%
e PK 99%
e. Index responden pencari keadilan yang 90%

puasterhadap layanan peradilan

2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan Yang 100%
Pengelolaan Penyelesaian Dikirimkan ke Pengadilan Pengaju Tepat
Perkara Waktu
b. Persentase putusan yang menarik 100%

perhatian masyarakat (ekonomi syariah)
yang dapat diakses secara online dalam

waktu 1 hari sejak diputus

3 Meningkatnya Kualitas a. Persentase pengaduan masyarakat yang 100%
Pengawasan ditindaklanjuti
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan 100%

eksternal yang ditindaklanjuti
4 Meningkatnya Kualitas a. Persentase Laporan SAIl Tepat Waktu 100%
Bagian Kesekretariatan b. Persentase Kelengkapan Data 100%
Kepegawaian (SIKEP)
) Meningkatnya Pelayanan a. Persentase Pengadilan Agama Yang 100%
Pengadilan Agama Yang Terakreditasi

Terakreditasi




Kegiatan

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan BUA Rp. 9.255.485.000
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lingkungan MA Rp. 26.000.000
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 125.057.000

Pihak Pertama
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